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CAMINHO DE COMUNHAO, PARTICIPACAO E
MISSAO DA PASTORAL DO DizIMO

ARQUIDIOCESE DE BELO HORIZONTE

Somos todos corresponsaveis pela grande rede de comunidades de fé. Familia
de muitas familias. Que une muitos povos em diferentes lugares. Cada um de nés
exerce mais intensamente esse protagonismo no contexto da prépria comunida-
de de fé. Evangelizadores e evangelizadoras sdo chamados a cuidar da Igreja: Casa
da Palavra, do P3o, da Caridade, no horizonte da missdo; e isso se faz de muitas
formas. Especialmente, todos precisam exercer a corresponsabilidade em relagdo
a lgreja, assumindo o compromisso com o dizimo. Ser dizimista &, pois, exercicio
e expressao de uma lgreja Sinodal.

Dom Walmor Oliveira de Azevedo

Arcebispo Metropolitano de Belo Horizonte,
por ocasido do 5° Congresso Arquidiocesano da Pastoral do Dizimo
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INTRODUCAO

A Arquidiocese de Belo Horizonte vem se empenhando no fortalecimento da
Pastoral do Dizimo. E, nos ultimos tempos, foram intensificados os esforcos a fim
de promover formacdo adequada para os agentes e a multiplicacdo da missao
evangelizadora desta pastoral.

A trajetdria iniciou-se hda, aproximadamente, uma década, com a criacdo do
Secretariado Arquidiocesano do Dizimo, estabelecendo-se um trabalho articu-
lado nas Regides Episcopais, por meio de Equipes Regionais e, posteriormente,
Equipes Foraneas, com a finalidade de levar assessoria as pardquias. Todo esse
trabalho foi sempre pautado por um amplo didlogo entre os bispos, presbiteros,
religiosos, leigos e leigas, a fim de se alcancar uma linguagem comum e eficaz.

Como fruto desta articulacdo, em sintonia com o Ano Vocacional, com os “co-
racOes ardentes, pés a caminho” (Lc 24,32-33), em profunda comunhdo com o
processo sinodal, provocado pelo papa Francisco e mergulhados no Projeto de
Evangelizacdo Arquidiocesano — Proclamar a Palavra, por meio do Vicariato Epis-
copal para Acdo Pastoral (VEAP) e do Secretariado Arquidiocesano do Dizimo
(SAD), apresentamos o projeto CAMINHO DE COMUNHAO, PARTICIPACAO E
MISSAO DA PASTORAL DO DizZIMO, NA ARQUIDICOESE DE BELO HORIZONTE.
Ele sera realizado nos anos de 2023 e 2024, apoiando-se nesse livreto como guia
para as comunidades se orientarem. O objetivo do projeto é motivar e solidificar
acOes mais efetivas da Pastoral do Dizimo, em cada pardquia, garantindo o com-
prometimento da comunidade com a acdo evangelizadora.

A primeira parte desse guia, sem o propdsito de esgotar o assunto, € composta
por orientac¢des bdsicas, tedricas e praticas para o dia a dia da pastoral paroquial. A
segunda parte propde roteiros para a realizagao de trés encontros nas paréquias,
trazendo em seu cerne a Animacao Biblica da Pastoral. O resultado das reflexdes
devera ser remetido as Regibes Episcopais e ao Secretariado Arquidiocesano do
Dizimo para o devido acompanhamento e continuidade do projeto.




CARTA DE DOM JOEL

Ao Povo de Deus: leigos(as) e ministros ordenados!
Paz em Cristo Jesus.

Com alegria, perseveranca e esperanca, fazemos chegar a cada membro do povo de
Deus em nossas comunidades de fé, pardquias, foranias, regides episcopais e instancias
pastorais, o livreto: Caminho de comunhdo, participa¢do e missdo da Pastoral do Dizimo
na Arquidiocese de Belo Horizonte. Trata- se de uma proposta a ser acolhida, refletida, re-
zada e testemunhada vivencialmente por todos como uma oportunidade de fecundar o
caminho sinodal em nossa Igreja, convocada que é pelo Papa Francisco a sermos a Igreja
que Deus quer para o 3° milénio.

Numa Igreja sinodal, que caminha juntos, nada do que se faz através de nossas pas-
torais, movimentos, iniciativas, organizacdes, enfim de todas e em todas as dinamicas
comunitarias, pode ser pensado de forma isolada, individual, mas comunitaria, em prol
do bem comum, pois tudo estd interligado. E nesta perspectiva que a Pastoral do Dizimo
também é proposta, se realiza e busca qualificar-se. Tudo esta interligado. O todo esta
nas partes e estas no todo.

A proposta do caminho que ora se faz através do Secretariado Arquidiocesano do Dizi-
mo (SAD), oportuniza pensarmos a pauta da Pastoral do Dizimo, desafio permanente de
conscientiza¢do e evangelizacdo, num horizonte mais amplo, visto que através do dizimo,
expressao de fé e partilha, testemunhamos a forca da comunhdo que se desdobra na
participacdo de todos no sustento daquela que é a natureza e razao de ser da Igreja que
€ a missdo na qual somos todos corresponsaveis. Assim, este livreto visa ser uma ajuda
na necessaria compreensao acerca do dizimo: sua espiritualidade, finalidade, dimensdes,
implantagdo e qualificagdo. Fundamentados na Palavra de Deus, fonte inspiradora de
toda acdo pastoral e evangelizadora, fazemos votos de que esse caminho, ora proposto,
seja frutifero no alcance de seus objetivos.

Com gratidao a todos os dizimistas, aos que se empenham em implantar e sustentar a
Pastoral do Dizimo e a assessoria do SAD em nossa Arquidiocese de Belo Horizonte, nossa
reveréncia e votos de perseveranga, coragem, alegria e paz.

‘qu P

Dom Joel Maria dos Santos
Bispo Auxiliar da Arquidiocese de Belo Horizonte
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Cordialmente;




DIZIMO: EXERCICIO E EXPRESSAO
DE UMA IGREJA SINODAL




A sinodalidade ndo é algo novo, mas um dos elementos constitutivos da pré-
pria identidade da Igreja. Ao se vivenciar o processo do Sinodo sobre a Sinoda-
lidade, percebeu-se que ser dizimista é contribuir efetivamente para com uma
Igreja sinodal. Uma Igreja sinodal é aquela capaz de ser sinal de comunhdo e
unidade. Significa caminhar juntos, entre irmaos e com o Cristo. A Igreja é a uni-
dade do corpo de Cristo e a cada membro “foi dada a graca conforme a medida
do dom de Cristo” (Ef 4,7). O dizimista encontra na comunidade o seu lugar e
com seu dizimo torna-se protagonista na histéria da salvagdo. Assim como nas
primeiras comunidades cristds, todos(as) sdo convidados(as) a: ouvir a Palavra de
Deus, realizar a partilha fraterna dos bens e dos dons, comungar da mesma mesa
e solidarizar-se com os outros na pratica da caridade e na amizade.

As comunidades, desde a Igreja nascente, vivem um longo processo de or-
ganizagdo. Sao varias as dificuldades enfrentadas, desde as estruturais aquelas
de convivéncia na diversidade étnico-cultural-social. Romper esses desafios so é
possivel na coletividade e sinergia entre a assembleia e seus pastores. Portanto,
sendo Cristo, o Ressuscitado, a cabeca da Igreja e todos os batizados e batizadas
os membros desse corpo, a sinodalidade é testemunho maduro e dinamico, ca-
paz de ser sinal de comunhdo e de unidade.

A experiéncia do dizimo consiste em contribuir com o fruto do trabalho de
cada pessoa para o beneficio de todo o corpo mistico de Cristo: a Igreja. Trata-se,
portanto, de um exercicio de sinodalidade. O dizimista deve ser visto pela comu-
nidade ndo apenas como aquele que contribui financeiramente, mas ter reconhe-
cida toda a sua cidadania eclesial. Como batizado, membro desse corpo, detém o
direito e o dever de participar das decisdes e encontrar o seu lugar de pertenca e
participacdo na comunidade eclesial; sem privilégios, porém, em pé de igualdade
com todos os outros membros da Igreja. Nesse sentido, todos os fiéis, também,
sao convidados a fazerem a experiéncia do dizimo.




ESPIRITUALIDADE DO DizIMO

- A

“A decisao de contribuir com o dizimo nasce de um corag¢ao agradecido por
ter encontrado o Deus da vida e experimentado a beleza de sua presen¢a amo-
rosa no dia adia.” (CNBB, Doc. 106, pag. 16). E é na Casa da Palavra que se encon-
tra o principal fundamento do dizimo. A partir da experiéncia de Deus, a pessoa
traduz essa alianga em gesto de partilha. O dizimo estd nas Sagradas Escrituras
como fruto dessa experiéncia do divino. Deus é o senhor de tudo o que existe, e
ao entregar o dizimo, segundo a concepcao biblica, reconhece-se que tudo vem
dele (cf. 1Cr 29,11.14).

As primeiras referéncias ao dizimo ja aparecem no livro do Génesis 14, 17-20.
Encontramos passagens sobre a pratica do dizimo em varios livros da Biblia, tanto
no Primeiro Testamento quanto no Segundo Testamento, valorizando a contribui-
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¢do do dizimo numa perspectiva de fé. Os relatos sobre o dizimo acompanham a
evolucdo do povo de Deus conforme o contexto histérico de cada época. E interes-
sante compreender como essa pratica perpassa o tempo e, por fim, se estabelece
como base de organizacdo da comunidade cristd. Seguem referéncias de alguns
textos: Dt 26,12-15; Nm 18,20-32; Lv 27,30-33; 2Cr 31,4-14; Ne 10,37-39; Ne 13,
4-13; Ml 3,8-12; Mt 6,1; Mt 6, 24; Lc 11, 42; Lc 16, 9-11; Lc 21,1-4; Hb 7, 2 e 2Cor
9,7. O documento “O Dizimo na Comunidade de Fé: orientagdes e propostas” (cf.
CNBB, Doc. 106, da pagina 16 a pagina 22) ainda menciona varios outros trechos.
Vale a pena aprofundar o assunto.

COMPREENDENDO MELHOR O DizIMO

O dizimo é sinal de gratidao, gesto concreto de fé. Um convite a generosidade,
a fraternidade e a solidariedade. Segundo o Documento 106, da CNBB: “O dizimo
€ uma contribuicdo sistematica e periddica dos fiéis, por meio da qual cada comu-
nidade assume corresponsavelmente sua sustentacdo e da Igreja. Ele pressupde
pessoas evangelizadas e comprometidas com a evangelizagdo” (pag. 13).

A correta compreensdo do dizimo evita que a sua pratica seja resumida, unica-
mente, como forma de captacdo de recursos, um entendimento equivocado que
limita a riqueza de seu significado. Um outro perigo € a leitura e interpretacao fun-
damentalista de alguns textos, levando a relacionar o dizimo a “teologia da prospe-
ridade”. A graca de Deus é para todos e ndo faz selecdo de pessoas. O dizimo estd
muito mais ligado a partilha, a pertenca, a gratiddo e a corresponsabilidade do(a)
batizado(a).

O dizimo, portanto, é relacionado com a experiéncia de Deus e com o amor
fraterno; € um compromisso moral dos fiéis e deve ser fixado com consciéncia pes-
soal de forma sistematica e periddica.




Quanto deve ser a contribuigdo do dizimo?

O valor deve ser de-finido na alegria de cada fiel, sem julgamento ou constran-
gimento. E uma decis3o feita em orac3o, e estd relacionada com o seu sentimento
de fé e gratiddo. “Cada um dé conforme decidir em seu cora¢do.” (2Cor 9,7).

Quem pode ser dizimista?

Todo batizado recebe o chamado para ser dizimista. “A contribui¢ao com o di-
zimo nasce de uma decisao pessoal que exprime a pertenca afetiva a Igreja vivida
em uma comunidade concreta” (CNBB, Doc. 106, n. 9). A entrega do dizimo é uma
decisdo livre de obrigacdo, porém, é importante que seja com compromisso e de
forma regular. Assim, a comunidade de fé podera ter mais tranquilidade para a
organizac¢do e planejamento das suas atividades.

Onde ser dizimista?

Cada fiel procure exercer a pratica do dizimo em sua comunidade de fé. A co-
munidade é o lugar em que ele convive fraternalmente com os irmaos, comunga
na mesma mesa, vivencia os sacramentos, partilha a vida, desenvolve o sentimen-
to de pertenca e participagao.

Diferenga entre dizimo, oferta e voluntariado

Trés formas de participacdo distintas
gue ndo se equivalem, cada uma
tem o seu valor

DIiZIMO - participacio efetiva e
continua

OFERTA - contribuicdo esporadica

VOLUNTARIADO - dons e
habilidades a servico da Igreja

3
0
>




DIMENSOES E FINALIDADES DO DizIMO

Na Igreja particular de Belo Horizonte, em sintonia com o Projeto de Evan-
gelizacdo Proclamar a Palavra, a pratica do dizimo se propde como um recurso,
um meio, uma agao efetiva para evangelizar o povo de Deus, em uma realidade
urbana e complexa, onde cada batizado(a), como discipulo(a) missionario(a)
assume sua corresponsabilidade em anunciar a Palavra de Deus com seu tes-
temunho e gesto concreto, buscando revitalizar e multiplicar as comunidades
eclesiais, colocando em pratica a opgao preferencial pelos pobres, o cuidado
com a casa comum e testemunhando o Reino de Deus. Portanto, a experiéncia
do dizimo perpassa: a Casa da Palavra, a Casa do Pao, a Casa da Caridade e a Casa
da Missado.

O Doc. 106 da CNBB identifica quatro dimensdes na pratica do dizimo: religio-
sa e eclesial, missiondria e caritativa.

1) Dimensdo Religiosa e Eclesial — Celebrar

O sentido comunitario realiza e refor¢ca a dimensao pessoal de cada cristdao
em uma Igreja sinodal. Os fiéis se reinem em assembleia para celebrar e tes-
temunhar o Cristo ressuscitado. O dizimista, com o seu dizimo, contribui para a
manuteng¢do do templo e o funcionamento das estruturas eclesiais que propi-
ciam o encontro, a oragao e a vivéncia dos sacramentos. Todos sdo chamados a
contribuir, generosamente, com o dizimo para que a comunidade disponha do
necessario para melhor celebrar. Com o dizimo, a paréquia pode adquirir: vinho,
hostias, velas, materiais diversos para as celebracdes e catequese, pagar as con-
tas de dgua e luz, salarios para colaboradores e congruas, realizar construgdes e
reformas. Sendo os fiéis generosos, a comunidade paroquial adquire novos espa-
¢os para igrejas e saldes comunitdrios bonitos, arejados e agradaveis. O dizimo
também oferece condicbes as pardquias de contribuirem de modo sistematico
com a Arquidiocese (com repasses para o Fundo de Solidariedade), mantendo
vivo o sentido de pertenca e comunhdo. Assim, a Arquidiocese pode assessorar
as comunidades e apontar novos horizontes para a proclamacgao da Palavra e a
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evangelizacdo. As regides episcopais promovem encontros, articulando projetos
e garantindo formacdo liturgica, biblica, pastoral e administrativa. Os vicariatos in-
vestem nas mais diversas iniciativas pastorais. O fundo de solidariedade arquidio-
cesano ainda viabiliza varios projetos e, por vezes, a sustentacdo de comunidades
mais vulneraveis.

2) Dimensdo Caritativa — Partilhar

A comunhdo fraterna é expressdo da resposta a convocacao de Deus dirigi-
da ao povo, como um caminho de sinodalidade, vivenciado no testemunho da
ressurreicdo do Senhor. A comunidade é lugar da partilha de bens e de dons. O
dizimista exercita o compromisso social, especialmente promovendo a justica e
os direitos humanos, numa evangélica opcdo pelos pobres e na pratica da ética
do cuidado com todos os necessitados da sociedade. O seu dizimo permite a rea-
lizacdo de acOes sociais e execucdo de projetos para a transformacdo e promocado
humana.

A dimensdo caritativa do dizimo se manifesta no cuidado que a Igreja, como
continuadora da missdo de Jesus, tem com os pobres. E importante que as paré-
quias destinem uma porcentagem do seu dizimo, apoiando projetos de promo-
¢do humana e colaborando com as obras sociais sustentadas pela Arquidiocese e
sua Rede Articulacdo da Solidariedade (Reartsol).

Uma das caracteristicas das primeiras comunidades cristas era que “nao havia
necessitados entre eles”, pois tudo “era distribuido conforme a necessidade de cada
um” (At 4,34 e 35). Ao reconhecerem a autenticidade do ministério de Paulo, os
Apostolos pediram que ndo se esquecesse dos pobres (cf. CNBB, Doc. 106, n. 9).

E conveniente planejar e destinar a parcela que couber a esta finalidade de
maneira consciente e eficaz, sem mesquinhez, investindo nas a¢ées do Nucleo
de Acolhida e Articulacdo da Solidariedade Paroquial (Naasp), na Pastoral Social,
pois esta “é a expressao viva e concreta de uma Igreja plenamente consciente da
prépria missao evangelizadora das realidades sociais, econdmicas, culturais e po-
liticas do mundo” (cf. Compéndio da Doutrina Social da Igreja, Cap. XII, pag. 295).
“Quando a comunidade contribui sistematicamente para os projetos de promo-
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¢do humana ou de socorro a necessidades especificas, contribui também para a
humanizac¢ao das estruturas sociais e para seu progresso. O dizimo fornece condi-
cOes para esta ‘organizacao articulada’. (CNBB, Doc. 106, n. 25)

3) Dimensdo Missiondria — Evangelizar

A missao acontece na promogdo do encontro das pessoas com Jesus. A comu-
nidade, portanto, é por sua natureza missiondria. Por meio do dizimo, o dizimista
fiel impulsiona a evangelizacdo. O dizimo é exercicio e expressdao de uma Igreja
sinodal, porque possibilita, por meio do esforco coletivo: o anuncio da Palavra, a
organizagao de momentos formativos, a catequese, o sustento das pastorais e a
capacitacdo dos atuais e futuros ministros ordenados, leigos e leigas.

O dizimo da condicdes a Igreja para estar sempre em saida. As pardquias po-
dem organizar suas comunidades em rede. As vilas e favelas ganham vida e espe-
ranca com a presenca de seus pastores. O dizimo contribui para o aprofundamen-
to da comunhao e partilha em projetos missiondrios onde a Igreja ira evangelizar
por atragao ao Cristo e ao Evangelho da Vida e ndo por proselitismo.
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A PASTORAL DO DizIMO

A Pastoral do Dizimo é a ac¢do eclesial que tem por finalidade motivar, planejar,
organizar e executar iniciativas para a implementacao e o funcionamento do dizi-
mo, e acompanhar os membros da comunidade no que diz respeito a sua colabo-
racdo, em sintonia com a Pastoral de Conjunto na Igreja particular (cf. CNBB, Doc.
106, pag. 27). Portanto, ndo se resume as pessoas que a compdem, mas sim, em
acdo organizada e dirigida pela Arquidiocese, a fim de que cada pardquia se es-
truture de tal forma que seja possivel desenvolver e reforcar a solidariedade das
pessoas na vida da comunidade para viverem de maneira concreta a catolicidade
e a missionariedade, num sentido de pertenga a Igreja particular.

Missdo evangelizadora da Pastoral do Dizimo:

e Tornar o dizimo conhecido, sua aplicagdao e dimensdes.

e Incentivar o fiel a fazer a experiéncia.

e Cuidar do dizimista e da conscientiza¢ao dos fiéis (leigos, leigas e ordenados)
sobre o dizimo.

 Conscientizar os fiéis sobre a importancia da manutenc¢ado digna, por meio
do dizimo, das condicGes necessarias para que aconteca a evangelizacdo na sua
comunidade, conforme a missao da Igreja.

e Fortalecer o dizimo nas pardquias.

¢ Desenvolver a pertenca eclesial e a diocesaneidade.

* Promover uma lgreja em saida, tornando-se uma Igreja acolhedora e de por-
tas abertas.

e Propagar a cultura da partilha, a sinodalidade e a solidariedade entre as pes-
soas, incentivando a Pastoral de Conjunto.

Meta:

e Tornar cada comunidade um lugar de encontro, de fé, de partilha e de com-
promisso, despertando nos fiéis um verdadeiro sentimento de pertenca, engaja-
mento e experiéncia dizimal, por meio de um encontro auténtico com Jesus de
Nazaré.




Os agentes missiondrios da Pastoral do Dizimo:

Espera-se que os agentes missionarios da Pastoral do Dizimo deem testemu-
nho de ser dizimistas bem formados, bem entrosados e que saibam trabalhar em
equipe.

Para compor a equipe que sejam convidadas pessoas de boa vontade e que es-
tejam dispostas a aprender e caminhar juntas. Algumas caracteristicas esperadas
do agente da Pastoral do Dizimo: ser comunicativo, saber escutar, dar e receber
feedbacks, ser acessivel, criar relagoes, ter flexibilidade, ser empatico, ter autenti-
cidade, ser visionario, ser comprometido, ser entusiasmado pelo Reino de Deus,
estar disposto a desenvolver conhecimento biblico, cristolégico, eclesial, teoldgi-
co, espiritual e pastoral sobre o dizimo.

A PASTORAL DO DizIMO
NA ARQUIDIOCESE DE BELO HORIZONTE

O Secretariado Arquidiocesano da Pastoral do Dizimo

A equipe arquidiocesana é composta pelo bispo auxiliar referencial e o vigario
ou assistente episcopal do Vicariato Episcopal para Ac¢do Pastoral (Veap); o(a) co-
ordenador(a) arquidiocesano(a); o(a) secretdrio(a) arquidiocesano(a); um asses-
sor eclesial e, pelo menos, dois fiéis leigos(as) de cada regido episcopal.

Capilaridade da Pastoral do Dizimo — Regides e Foranias

e Equipes Regionais compostas por: dois representantes leigos (coordenador
e vice), um assessor eclesial e dois leigos de cada forania da regido e seus respec-
tivos vigdrios foraneos. E importante que o coordenador leigo da equipe compo-
nha também o Conselho Pastoral Regional (CPR).

e Equipes Fordneas compostas por: dois representantes leigos (coordenador
e vice), o vigdrio foraneo e ou vigério indicado para esta funcdo especifica e dois
leigos de cada pardquia. O coordenador leigo foraneo, também devera compor o
Conselho Pastoral Fordneo (CPF).

16




Estas equipes, por sua vez, deverdo promover reunides, momentos de parti-
Iha, espiritualidade e planejamento, definindo agendas de a¢des e metas anuais,
articulando-se para a evangelizagdo e o fortalecimento do dizimo nas comunida-
des de fé.

Equipes Paroquiais da Pastoral do Dizimo
Estrutura

Para que os trabalhos de conscientizacdo e manutengao do dizimo acontecam
de forma satisfatéria, é necessaria uma equipe articulada que se responsabilize
pelos varios aspectos que competem a pastoral, seu funcionamento e sua relagao
com a Pastoral de Conjunto.

Os agentes missionarios da Pastoral do Dizimo precisam ser pessoas apaixo-
nadas pelo Reino de Deus, com caminhada de Igreja, com testemunho da experi-
éncia do dizimo e disponibilidade para a missdo. Sdo importantes o empenho e a
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abertura para a formacgao biblico-teoldgico-humana-pastoral-eclesial continuada
da equipe.

Na equipe, é preciso haver, em numero suficiente, pessoas preparadas para
que os varios aspectos do dizimo sejam devidamente motivados e funcionem
adequadamente (catequese e conscientizacdo dizimal, acolhida, registros e pres-
tacdo de contas, animagcdo e comunicag¢do, visitas missionarias, entre outras).
Nela, o paroco tem um papel muito importante, seja como pastor e animador,
seja como gestor.

Nas pardquias com vdrias comunidades, deve-se pensar na ramificacdo da equi-
pe para que se aproxime ao maximo das realidades de toda a area da pardquia.

Coordenacdo e Pastoral de Conjunto

A pastoral deverd, conforme orientacdo no Guia Arquidiocesano para os Orgdos
Colegiados (Doc. 1, itens 31 a 40) da Arquidiocese de Belo Horizonte, eleger um (a)
coordenador (a). Esse (a) deverd integrar o Conselho Pastoral Paroquial, fomentan-
do com sua participacdo a Pastoral de Conjunto. Como cabe ao Conselho Pastoral
contribuir no planejamento da pastoral organica e das a¢des que envolvem o con-
junto da comunidade paroquial, bem como na avaliacdo das ac¢Oes, € preciso que a
Pastoral do Dizimo, além de ser representada nesse Conselho, seja também tratada
como tema de planejamento e avaliacdo (cf. CNBB, doc.106, n. 59).

A Pastoral do Dizimo, também, precisa relacionar-se com o Conselho Admi-
nistrativo Paroquial (CAP), para isso sugere-se, que o (a) coordenador(a) ou outra
pessoa indicada pela pastoral, se torne membro deste Conselho e participe efeti-
vamente de suas reunides (cf. CNBB, doc.106, n. 58).

N3o menos importante, a Pastoral do Dizimo deverd indicar duas pessoas para
participarem, efetivamente, da Equipe Fordnea da Pastoral do Dizimo, a fim de
partilharem suas experiéncias paroquiais e fortalecerem a a¢do evangelizadora
paroquial. Estes representantes paroquiais poderao ser o(a) coordenador(a) da
Pastoral do Dizimo mais uma pessoa eleita pela equipe.
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Formagado continuada

E importante que os “agentes missionarios” da Pastoral do Dizimo recebam for-
macao de qualidade, experimentem a espiritualidade do dizimo e estejam bem en-
trosados. Orienta-se que sejam sempre motivados a participarem das formacées
oferecidas pela Arquidiocese (foranias, regides) assim como, busquem formacgao
local. Sdo indispensaveis reunides periddicas e momentos de espiritualidade.

A formacdo deve ser integral, contemplando os aspectos espiritual (biblico-
-teoldgico), humano (relagdes humanas e comunicacdo), técnico-organizacional
e eclesial. E preciso investir com ousadia na formac3o da Pastoral do Dizimo, pois
sua funcdo primeira é cuidar do dizimista e da saude interpessoal da pardquia,
pois “o dizimo contribui para concretizar a comunhao eclesial e a organicidade
de sua acdo evangelizadora”. A equipe precisa de sinergia e para isso € muito
importante prover para a mesma espagos para a convivéncia e humanizagdo das
relagdes.

Organizacao e presta¢ao de contas

“Do ponto de vista da legislagdo, o dizimo se caracteriza como doag¢do” (CNBB,
Doc. 106, n. 52). Por isso, faz-se necessario documentacdo comprobatdria de seu
recebimento e presta¢do de contas. Para tanto recomenda-se:

e Que todos os dizimistas sejam cadastrados, conforme a plataforma EGP
(Evangelizagdo e Gestao Pastoral), fornecida pela Arquidiocese de Belo Horizonte.

® Registre-se o valor da contribuicdo de cada fiel na periodicidade que foi realizada.

¢ Dé a cada dizimista recibo, quando solicitado.

¢ Administre-se os resultados financeiros, em conta corrente/poupanca em
nome de pessoa juridica.

* Realize-se, periodicamente, a prestacdo de contas dos resultados financeiros
do dizimo, conforme indica¢do do n. 55 do Doc. 106 da CNBB. De modo especial,
os relatdrios sejam disponibilizados, mensalmente, ao Conselho Pastoral Paro-
quial (CPP), ao Conselho Administrativo Paroquial (CAP) e aos agentes missiona-
rios da Pastoral do Dizimo.

e A paréquia tem a liberdade de escolher a forma de recolher o dizimo de
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acordo com sua realidade (carné, carteirinha, envelope, fichas, débito automa-
tico, cartdao magnético, boleto, Pix, entre outros), no entanto, qualquer que seja
sua escolha, ndo se dispensam a contabilizacdo dos valores e a transparéncia na
prestacao de contas.

» N N

PASSOS PARA IMPLEMENTACAO
DA PASTORAL DO DizIMO NA PAROQUIA

“Hd pardquias que ja avangaram na organiza¢éo do dizimo, outras estdo
formando a consciéncia dessa participagdo. E muito importante, porém, que a
implementagdo do dizimo garanta o seu sentido comunitdrio. E a alegria de doar
com liberdade e consciéncia de ser um sinal de partilha”.

(CNBB, Doc. 100, Comunidade de comunidades: uma nova pardquia, n. 288).

Sugerem-se os seguintes passos para a organizagao da Pastoral do Dizimo:

1. Relina-se CPP e CAP para tomada de decisdo sobre o dizimo na paréquia.
Nesta reunido, delimite-se a forma de recolher as contribuicdes e as metodolo-
gias do trabalho evangelizador a serem adotadas.

2. Convidar pessoas de boa vontade para fazerem parte da equipe. Definir en-
tre elas um(a) coordenador(a).

3. Promover a sensibilizacdo, conscientizacdo e formacdo da equipe da Pasto-
ral do Dizimo. Sugere-se pelo menos cinco encontros para estudo do Documento
106 da CNBB (12 - A compreensdo do dizimo; 22 - Os fundamentos biblicos do
dizimo; 32 - As dimensdes e finalidades do dizimo; 42 - A organizacao e funciona-
mento da Pastoral do Dizimo, transparéncia e prestacdo de contas; 52 - Motivacao
permanente e Pastoral de Conjunto).
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4. Apresente a equipe a comunidade paroquial.

5. Inicie-se a atividade pastoral, com o olhar voltado para a motivacdo perma-
nente, num processo continuado de catequese. Atente-se para a transparéncia e
destinacdo verdadeira do dizimo as suas dimensdes. Realizem reunides periodi-
cas para oracdo e convivéncia, andlise da realidade, planejamento, definicdo de
metas e avaliacdo continua.

REUNIOES PERIODICAS
DA PASTORAL DO DizIMO

Para uma boa organizacdo e eficiéncia pastoral, as reunides periddicas sao
muito importantes. No final de cada ano, definam-se no calendario paroquial,
datas fixas, horarios e locais adequados, para as reunides ordindrias (mensais ou
bimestrais, conforme a realidade paroquial). Para as reuniGes, elabore-se, com
antecedéncia, a pauta principal, sempre em didlogo com o padre, reservando mo-
mentos para Animacdo Biblica da Pastoral, oracdo, partilhas coletivas e convivén-
cia fraterna. Sugere-se que as reunides nao ultrapassem 1h30 (uma hora e trinta
minutos).

Segue roteiro para reunides:

REUNIAO DA PASTORAL DO DizIMO
Data, horario e local

Abertura (canto ou mantra a escolha) Ex.: A nds descei, divina luz! A nés des-
cei, divina luz! Em nossas almas acendei o amor, o amor de Jesus! (bis).

Estamos reunidos em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Oragdo ao Espirito Santo: Vinde, Espirito Santo, enchei os coragdes dos vos-
sos fiéis e acendei neles o fogo do vosso amor. Enviai o vosso Espirito e tudo sera
criado, e renovareis a face da terra.

Oremos: O Deus, que instruistes os coragdes de vossos fiéis com a luz do Es-
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pirito Santo, fazei que apreciemos retamente todas as coisas segundo o mesmo
Espirito e gozemos sempre de sua consolac¢ao, por Cristo, nosso Senhor. Amém.

Evangelho do dia (Breve partilha)

Pauta:

1. Acolhida e apresentacdo dos participantes.

2. Apresentacdo das propostas previamente pensadas (assuntos internos da
pastoral; assuntos que dizem respeito a toda Igreja, por exemplo: Campanha da
Fraternidade, etc.).

3. Levantamento de assuntos ndo comtemplados pela pauta inicial (constru-
¢do coletiva com os participantes, ouvir as sugestoes).

4. Discussdo dos assuntos e encaminhamentos.

5. Comunicagoes finais.

6. Lembrete da data e horario da préxima reunido.

Oracgdo final (Preces e Oracdo do Pai-Nosso)

Lanche e confraternizagdo

ANIMACAO PERMANENTE DO DiZIMO (de A a 2)

A Pastoral do Dizimo é a protagonista da animagao permanente e manutengao
do dizimo na comunidade paroquial. Promove-se o dizimo, cultivando a fé. A ex-
periéncia do dizimo cresce com a qualidade da vida cristd, principalmente, do seu
aspecto comunitario. Cabe a Pastoral do Dizimo viabilizar o contato direto com
os dizimistas, de maneira personalizada, que proporcione interacdo e possibilite
a conscientizacdo. Para isso, o preenchimento completo do cadastro do dizimista
(oferecido na plataforma EGP - Evangelizacdao e Gestdao Pastoral) torna-se uma
ferramenta muito importante, visto que a plataforma oferece relatdrios que irdo
facilitar o contato pessoal e o planejamento pastoral.

Os paroquianos bem recebidos, valorizados e satisfeitos sentem-se membros
da comunidade e demonstram lealdade, fazendo a pardquia crescer e fortale-
cer-se tanto no cumprimento de seus compromissos materiais quanto na expe-
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riéncia do encontro com Deus. O resultado coletivo do dizimo é reflexo de uma
comunidade madura, onde seus membros assumem seu batismo e seguimento
alJesus.

Sugere-se que, para manutenc¢ao e animagado permanente do dizimo, a pardquia:

a) Mantenha uma equipe forte, orante e bem preparada da Pastoral do Dizimo.

b) Realize um trabalho missionario de visitas e acolhimento constantes aos
dizimistas.

¢) Cuide dos dizimistas e valorize as pessoas.

d) Promova momentos de espiritualidade com os dizimistas.

e) Evangelize as forcas vivas da Igreja: invista na formacgdo sobre o dizimo dos
agentes das diversas pastorais e movimentos.

f) Procure integrar todas as pastorais, viabilizando a Pastoral de Conjunto.

g) Mantenha o cadastro dos fiéis dizimistas sempre atualizado.

h) Evite campanhas, rifas, taxas, excesso de festas e promogdes que descarac-
terizem ou gerem conflitos com a opgao pelo dizimo.

i) Realize prestacdo de contas periddicas e com transparéncia;

j) Estude o cendrio paroquial (Quantos dizimistas? Quais necessidades pasto-
rais?), analise a realidade.

k) Planeje as a¢0es, estipule metas e estratégias, usando criatividade.

1) Use estratégias de comunicagdo e marketing a favor da conscientizagdo so-
bre o dizimo, mas sem exageros.

m) Invista no endomarketing.

n) Realize o trabalho coerente com a realidade paroquial e de acordo com as
orientagdes arquidiocesanas.

0) Tome cuidado com a “teologia da prosperidade” e a “filosofia do coaching”,
que comumente conduzem a caminhos incoerentes ao Evangelho de Jesus.

p) Cuide para que haja aplicacdo fiel dos recursos nas dimensdes do dizimo
(religiosa, eclesial, missionaria e caritativa).

q) Viabilize o testemunho de dizimistas, pois costuma trazer impactos positi-
vos no processo de conscientizagdo permanente sobre o dizimo.

r) Faca com que a conscientiza¢do sobre o dizimo seja assumida pela iniciacdo
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avida crista (catequese), para que todos tenham a oportunidade de compreendé-
-lo, fortalecendo-se assim a perpetuagdo da opgao pelo dizimo.

s) Realize campanhas de conscientizacdo anuais (Més do Dizimo).

t) Utilize bons materiais para conscientizagao (ha muitas produgées arquidio-
cesanas que podem ser aproveitadas).

u) Explore os meios de comunicagdo, espacos digitais e redes sociais virtuais,
envolva a Pascom.

v) Celebre o final de semana do dizimo (Domingo do Dizimo).

w) Escute os dizimistas, encaminhe suas sugestdes ao CPP e CAP.

x) Organize momentos de convivéncia e confraternizagao financiados pelo di-
zimo e comunique as iniciativas aos fiéis.

y) Monitore e avalie, periodicamente, o que foi planejado e executado.

z) Valorize a sinodalidade e seus processos em toda caminhada da Igreja.




- DIZIMO:

s exercicio e expressdo
de uma Igreja Sinodal

Uma Igreja Sinodal € aquela capaz de ser sinal de comunhdéo e
unidade-0O dizimista encontra na comunidade o seu lugar e por
meio do dizimo torna-se protagonista na historia da salvacdo.

CELEBRAR

Dimensdo Eclesial
e'Religiosa

PARTILHAR _ = CpVANGEIIZAR

Dimensédo Social Dimensdo Missiondria
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Ef4,7



PASTORAL DE CONJUNTO

A evangelizagdo dizimal ndo compete apenas a Pastoral do Dizimo,
mas a todos os zagentes pastorais da paréquia; primeiramente, através
do testemunho de cada um.

A atividade voluntéria ndo dispensa a opgdo pelo dizimo.
Todos somos corresponsaveis.

O trabalho de conscientizagdo e evangelizagdo sobre o dizimo
deve partir de um “grito” interno da propria Igreja, alcangando
principalmente os agentes de pastoral, catesquistas e ministros.
Como evangelizar os que estdo fora se entre nés muitos ainda ndo
foram tocados?

A (()‘pg:a“q pelo dizimo deve perpassar os Conselhos
(Administrativo e Pastoral) a fim de fortalecer o processo de
evangelizagdo.

Ninguém é obrigado a ser dizimista, no entanto a opgéo dizimal parte
de um coragdo convertido e maduro na fé, por isso é essencial o
investimento em formacdo de todas as forgas vivas da Igreja.

A sensibilizacdo sobre o dizimo é transversal aos outros organismos pasto-
rais. Todas as pastorais e movimentos podem contribuir, e muito, com os pro-
cessos planejados pela Pastoral do Dizimo, assim como orientar e qualificar
as estratégias, indicando os momentos que as mesmas devem ser introduzi-
das na vida da comunidade. Por exemplo: a Pastoral Liturgica pode contribuir
na orientacdo, elaboracdo e execucdo de encontros orantes para os dizimis-
tas e equipe; a Pascom pode auxiliar na divulgagdo constante sobre o dizimo,
elaboracdo de pecas para a comunicacdo de atividades etc. Cada pastoral
com sua especificidade fortalecera as acées de maneira criativa e sinodal.

“A solidariedade que o dizimo promove entre as comunidades de uma
pardquia, entre as paroquias de uma Igreja particular e entre as Igrejas
particulares, é vivéncia concreta da catolicidade da Igreja e de sua
missionariedade [...] reforca o sentido de pertenca a uma Igreja particular
concreta e aprofunda a compreensdo da Pastoral de Conjunto.”

(CNBB, Doc. 106, O Dizimo na comunidade de fé: orientaces e propostas, n. 67 e 68).
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DIZIMO E CATEQUESE

O dizimo entregue com fé é uma fonte de graca. A catequese é o lugar de
compreender que o dizimo vivido numa comunidade de fé ndo é uma taxa,
uma prestacdo mensal ou um imposto; é, sim, um gesto de acdo de gracas
para com o Deus da vida. Recomenda-se que a conscientizacdo sobre o dizi-
mo faga parte da iniciagdo a vida cristd, para que a todos seja dada a oportu-
nidade de compreendé-lo bem e de contribuirem generosamente.

Algumas dicas para abordagem do dizimo na catequese:

¢ O tema dizimo ocupa um espaco importante no processo catequético.
Seja dada atencdo especial ao assunto na catequese do batismo, infantil, com
jovens e com adultos. Haja linguagem adaptada a cada etapa catequética.

e Sempre se priorize gestos de partilha, a correta compreensao, a espiritu-
alidade e a fundamentacdo biblica do dizimo. O importante n3do é o dinheiro
arrecadado por meio da pratica do dizimo, mas o lugar ocupado por cada
pessoa, desenvolvendo no individuo o sentimento de pertenga aquela comu-
nidade de fé e sua relagdo com o divino.

¢ O coracdo das criancas € um terreno fértil. Para perpetuar a opgdo pelo
dizimo, é continuo o processo de conscientizac¢do. Portanto, é imprescindivel
que o catequista se envolva nesse processo. Por isso, seja dada uma atengdo
especial a formagdo e testemunho dos catequistas.

O caminho a ser percorrido até alguém se tornar

< dizimista ndo se d& de uma hora para outra. Eum
N I NGU EM NASCE processo de conversdo e amadurecimento que
DIZI M ISTA perpassa do relacionamento intimo com o Divino

até o despojamento de si.

Iniciacao a vida - ¢ £,
‘ ~

Crista? o\ E essgncial a vivén.cia' qa

L el partilha em sua histéria

Quango falar =% afetiva, que tem inicio na
sopre o

Dizimo?

2 ]
2 )

formagao enquanto crianga,
perpassa a adolescéncia,
juventude, idade adulta...
r -

27




22 PARTE

A missdo da Igreja exige que todo o povo de Deus esteja num caminho
em conjunto, com cada membro a desempenhar o seu papel. Uma Igreja
sinodal caminha em comunhdo para prosseguir numa missao comum pela
participacdo de cada um dos seus membros. O objetivo deste Processo Sino-
dal proposto pela Pastoral do Dizimo, na Arquidiocese de Belo Horizonte, ndao
é proporcionar uma experiéncia tempordria ou Unica. E suscitar uma opor-
tunidade para que esta Igreja particular possa discernir em conjunto como
progredir no caminho para se tornar uma Igreja ainda mais sinodal a longo
prazo. E favorecer a participacdo dos dizimistas, por meio de uma Pastoral
do Dizimo mais articulada, consciente do seu propdsito e efetiva em seus
planejamentos e agdes.

O caminho sugere a realizacdo de encontros nas paroquias, a fim de que,
animados pela Palavra de Deus, escutando uns aos outros, analisando a reali-
dade e, discernindo os sinais dos tempos, com as luzes do Espirito Santo, seja
possivel dar passos para uma lgreja mais viva, participativa e missionaria.

Ao final de cada encontro, a paréquia devera encaminhar para a equipe
do SAD responsavel por sua Regido Episcopal os resultados solicitados, assim
como, uma pequena memoria da atividade (dia, horario e local de sua rea-
lizacdo, numero de participantes e lista de presencas) e algumas fotos para
registro.

Seguem os roteiros propostos para os encontros:

12 ENCONTRO
DIiZIMO: exercicio e expressio

de uma Igreja Sinodal
(ENCONTRO DA PASTORAL DO DIZIMO COM O CPP E CAP)

Preparacgao: o encontro poderd ser realizado durante uma reunido ordi-
naria do CPP, adequando-se a pauta, ou por convocacao especial de uma as-
sembleia ampliada (nesta oportunidade mais agentes das diversas pastorais
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poderdo participar). Sugere-se que a Pastoral do Dizimo, de comum acordo
com o paroco, elabore algum gesto concreto para a acolhida dos participan-
tes, pode ser um cartdozinho na chegada, um bombom... Usem a criativida-
de! Que o ambiente esteja bem preparado e aconchegante, com lugares para
todos, uma mesinha com Biblia, vela, flores. Pode-se ornar o espago com
cartazes sobre o dizimo, frases e imagens que indiquem suas trés dimensdes.
E muito importante a participacdo de todos os agentes da Pastoral do Dizimo.
Se possivel, comparegam vestidos com suas camisas da pastoral.

ROTEIRO

Abertura: Estaremos aqui reunidos, como estavam em Jerusalém. Pois s
guando vivemos unidos, é que o Espirito Santo nos vem (bis).

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Sejam todos bem-vindos e bem-vindas. A Pastoral do Dizimo nos convida
a COMUNHAO. Por isso, nos reunimos, hoje, para refletir sobre o dizimo:
exercicio e expressao de uma Igreja Sinodal, apresentando um caminho no
qual Deus se revela, caminhando conosco na comunidade de fé. Suplicando
as luzes do Espirito Santo, rezemos:

Vinde, Espirito Santo, enchei os coragoes dos vossos fiéis e acendei neles
o fogo do vosso amor. Enviai o vosso Espirito e tudo sera criado, e renova-
reis a face da terra.

Oremos: O Deus, que instruistes os coragdes de vossos fiéis com a luz
do Espirito Santo, fazei que apreciemos retamente todas as coisas segundo
0 mesmo Espirito e gozemos sempre de sua consolagdo, por Cristo, nosso
Senhor. Amém.

Palavra que ilumina

Leitor: Proclamacdo do Evangelho de Jesus Cristo, segundo Lucas 24,13-35.

Dirigente: Jesus, o Ressuscitado, continua caminhando conosco, solida-
rizando-se com nossos desafios e nossas lutas. Ele fala por meio das Sagra-
das Escrituras e espera de nds ouvidos atentos para reconhecé-lo nas a¢des
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cotidianas. No partir do pao, ele celebra conosco e nos mostra o valor da
partilha. Ele espera que nds continuemos o caminho em comunidade, assu-
mindo o nosso batismo e a missdo de anunciar a Boa-nova a todos os povos,
solidarizando-se com os que sofrem, sendo misericordiosos e crentes na res-
surreicao.

(Pode-se oportunizar aos participantes fazerem breve partilha sobre o texto).

Tema para reflexao: Ler o texto “Dizimo: exercicio e expressao de uma
Igreja sinodal” (Pagina 7)

Breve roda de conversa: perguntas

(Pode-se partilhar todas as perguntas na grande plenaria ou dividir as per-
guntas em pequenos grupos apresentando as respostas de cada grupo em
seguida).

1) O dizimo é a principal opg¢do e forma habitual de manuteng¢do das co-
munidades e da acdo evangelizadora da pardquia? Ele é suficiente para man-
ter as atividades em pleno funcionamento?

2) Os fiéis tém ciéncia da aplicacdo do dizimo? Eles sabem, sdo informa-
dos, sobre a aplicacdo do dizimo?

3) O dizimo é aplicado nas trés dimensoes, conforme orientacdo da CNBB?

4) A conscientizacdo sobre a importancia da participa¢cdo como dizimista
acontece dentro de todas as pastorais? Como?

5) Ha entendimento entre os agentes das pastorais e movimentos sobre a
espiritualidade do dizimo, seu significado, dimensdes e finalidades?

6) O dizimo é abordado durante os processos catequéticos da iniciacdo
crista?

7) Como Pastoral de Conjunto, o que podemos fazer para que o dizimo pos-
sa se tornar cada vez mais um exercicio e expressao de uma lgreja sinodal?

Oracgdo do Missionario da Pastoral do Dizimo (contracapa)

Oracao final (Preces espontaneas e Oracao do Pai-Nosso)

Dirigente: Que a bencdo de Deus nos envolva e nos conduza em sua paz!
Permanecamos unidos em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!

Lanche e confraternizacao
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LEMBRETE: Enviar para o SAD/Regido Episcopal a memdria do encontro
realizado (data, hordrio, local, nimero de participantes / lista de presencgas,
respostas das perguntas e principais percepgdes) e algumas fotos para regis-
tro. Endereco para envio na ultima pdgina desse livreto. Verifique sua regido.
Enviar até 30/07/2023.

22 ENCONTRO
ANALISE DA REALIDADE
A PASTORAL DO DIZIMO (ANALISE FOFA)

Preparagao: Todos os agentes da Pastoral do Dizimo deverdo ser con-
vocados para esse encontro, inclusive o paroco e vigarios paroquiais. Que
seja marcado com antecedéncia. Que o ambiente esteja bem preparado e
aconchegante, com lugares para todos, uma mesinha com Biblia, vela, flores.
Pode-se ornar o espago com cartazes sobre o dizimo, frases e imagens que
indiquem suas trés dimensdes.

ROTEIRO

Abertura: Onde reina o amor, fraterno amor. Onde reina o amor, Deus ai
esta (bis).

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Sejam todos bem-vindos e bem-vindas. Hoje, somos chamados a PARTI-
CIPAR, a langcarmos o olhar sobre a nossa pardquia e analisarmos como tem
sido a vivéncia pastoral, a vida em comunidade, as alegrias e desafios do dia
a dia. Um convite a contemplar o caminho que estamos realizando, curar
nossas cegueiras e nos encorajarmos com as conquistas. Suplicando as luzes
do Espirito Santo, rezemos:

Vinde, Espirito Santo, enchei os coragoes dos vossos fiéis e acendei neles
o fogo do vosso amor. Enviai o vosso Espirito e tudo sera criado, e renova-
reis a face da terra.
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Oremos: O Deus, que instruistes os coragdes de vossos fiéis com a luz
do Espirito Santo, fazei que apreciemos retamente todas as coisas segundo
o0 mesmo Espirito e gozemos sempre de sua consolagdo, por Cristo, nosso
Senhor. Amém.

Palavra que ilumina

Leitor: Proclamagao do Evangelho de Jesus Cristo, segundo Marcos 10,46-52.

Dirigente: Jesus ndo abre apenas os olhos do cego, mas o corac¢do. E com
mais coragem do que qualquer outro homem, o cego que se encontrava a
margem do caminho, pde-se a segui-lo com fé. Quantas vezes deixamos pes-
soas a beira do caminho. Quantas vezes somos cegos, nos falta fé e coragem
para prosseguir no seguimento de Jesus.

(Pode-se oportunizar aos participantes fazerem breve partilha sobre o
texto).

Tema para reflexao: A Pastoral do Dizimo. (Pagina 15)

Breve roda de conversa: perguntas

Dirigente: Para o éxito da Pastoral do Dizimo e o alcance de seus objetivos
e meta, é fundamental analisar a realidade em que estd inserida, conhecer
bem a pardquia, suas comunidades e as pessoas que a compdem. Por isso,
com atencdo e sinceridade, vamos analisar as seguintes questoes:

1) Conhecendo a pardquia e a agdo da Pastoral do Dizimo:

a. S3o quantas comunidades na paréquia?

b. A Pastoral do Dizimo esta presente em todas as comunidades?

¢. Somos quantos agentes missionarios da Pastoral do Dizimo, na pardquia?

d. Quais atividades sdo realizadas pela Pastoral do Dizimo?

e. Como estd a formacdo dos agentes da Pastoral do Dizimo?

f. Como acontece o processo de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre o
dizimo?

g. Temos quantos dizimistas? Quantos deles estdo ativos? Eles sao cadas-
trados no sistema EGP?




2) Analisando a realidade da pardquia e da Pastoral do Dizimo, descreva
pelo menos trés fatos para cada enunciado:

a. Quais sdo as nossas forgas (pontos fortes da Pastoral do Dizimo, ques-
tdes internas que promovem o avanco da evangelizacdo e conscientizacdo
sobre o dizimo)? Exemplo: numero suficiente de agentes nesta pastoral.

b. Quais sdo as oportunidades (coisas externas a Pastoral do Dizimo, mas
gue surgem como caminho para a promogado da sensibilizacdo sobre o dizi-
mo)? Exemplo: a comunidade paroquial é soliddria, proativa e engaja facil-
mente nas propostas pastorais.

¢. Quais sdo as nossas fraquezas (pontos frageis da Pastoral do Dizimo,
questdes internas que ndao permitem o avango da evangeliza¢do e conscien-
tizacdo sobre o dizimo)? Exemplo: os membros da Pastoral do Dizimo estdo
desanimados.

d. Quais sdo as ameagas (influéncias externas que sdo negativas para o
trabalho da Pastoral do Dizimo)? Exemplo: excesso de promogdes para arre-
cadacgdo financeira.

Oracao do Missionario da Pastoral do Dizimo (contracapa)

Oracao final (Preces espontaneas e Orag¢do do Pai-Nosso)

Dirigente: Que a bencdo de Deus nos envolva e nos conduza em sua paz!
Permanegamos unidos em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!

Lanche e confraternizacdao

LEMBRETE: Enviar para o SAD/Regido Episcopal a memdria do encontro
realizado (data, hordrio, local, nimero de participantes / lista de presencas,
respostas das perguntas e principais percep¢bes) e algumas fotos para regis-
tro. Endereco para envio na ultima pdgina desse livreto. Verifique sua regido.
Enviar até 30/08/2023




32 ENCONTRO

ELABORANDO UM PLANO DE ACAO PASTORAL
PARA A PASTORAL DO DiZIMO

Preparagao: Todos os agentes da Pastoral do Dizimo deverao ser convocados
para esse encontro, inclusive o paroco e vigarios paroquiais. Que seja marcado
com antecedéncia. Que o ambiente esteja bem preparado e aconchegante, com
lugares para todos, uma mesinha com Biblia, vela, flores. Pode-se ornar o espaco
com cartazes sobre o dizimo, frases e imagens que indiquem suas trés dimensdes.

ROTEIRO

Abertura: Ide pelo mundo, ide pelo mundo, e anunciai, e anunciai, o Evange-
Iho a toda criatura (bis).

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Sejam todos bem-vindos e bem-vindas. Nesse terceiro encontro, somos exor-
tados a MISSAO, a semear a Palavra. Depois de analisarmos nossa realidade, num
caminho de comunhao e participagdo, o proximo passo é assumir a missao do
Ressuscitado. Suplicando as luzes do Espirito Santo, rezemos:

Vinde, Espirito Santo, enchei os coragdes dos vossos fiéis e acendei neles o
fogo do vosso amor. Enviai o vosso Espirito e tudo serda criado, e renovareis a
face da terra.

Oremos: O Deus, que instruistes os coragdes de vossos fiéis com a luz do Es-
pirito Santo, fazei que apreciemos retamente todas as coisas segundo o mesmo
Espirito e gozemos sempre de sua consolag¢ao, por Cristo, nosso Senhor. Amém.

Palavra que ilumina

Leitor: Proclamacgado do Evangelho de Jesus Cristo, segundo Mateus 13,1-9.

Dirigente: Assim como Jesus encontrou resisténcia no meio do seu préprio
povo, do mesmo modo pessoas e estruturas continuam impedindo que a Palavra
de Deus alcance o seu propdsito de estabelecer um Reino de justica e fraterni-
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dade entre os homens. Sem duvida, havera boa colheita apesar dos desafios e
obstaculos. O convite é para semear, seguindo o Mestre.

(Pode-se oportunizar aos participantes fazerem breve partilha sobre o texto).

Tema para reflexdao: Animacdo permanente do dizimo. (Pagina 22)

Breve roda de conversa: perguntas

Dirigente: Apds a andlise da realidade em que estamos inseridos, pela acdo
do Espirito Santo, que move todas as coisas e impulsiona sua Igreja para novos
passos, & hora de planejar. O planejamento é fundamental para o éxito de toda
acdo pastoral e deve ser um exercicio continuo na caminhada. Podemos nos valer
destas provocac¢oes: Como alavancar o dizimo em nossas comunidades? Como
aumentar o engajamento dos fiéis? Como melhorar o entendimento sobre o di-
zimo, pelas pastorais e movimentos? Como suscitar o compromisso dos fiéis, sua
participacdo e pertenca a comunidade?

Pensando em trés eixos: fortalecer a Pastoral do Dizimo, sensibilizar novos di-
zimistas e cuidar dos dizimistas que ja estao engajados, a tarefa, agora, é propor
acoes simples que possam ser realizadas de acordo com a realidade paroquial.

1) Elaborar pelo menos uma agdo pratica para a Pastoral do Dizimo, para
cada um dos eixos citados, definindo:

a. O que fazer?

b. Por qué? Qual a justificativa para sua realizacdo?

c. Como fazer?

d. Quando fazer? (Dias, horarios...)

e. Onde serd realizada a agdo? (Local)

f. Quem estara responsavel? (Nomear as pessoas, se possivel)

g- O que serd necessario para realizar a proposta? (Materiais, custos...)

Exemplo de a¢do para o eixo: fortalecer o trabalho da Pastoral do Dizimo.

a. O que fazer? Promover formagdo para a equipe da Pastoral do Dizimo.

b. Por qué? Qual a justificativa para sua realizacdo? Agentes bem formados e
orientados evangelizam melhor.

¢. Como fazer? Encontros de formagdo mensais, convidando assessores da Pas-
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toral do Dizimo da Equipe Regional/SAD.

d. Quando fazer? (Dias, hordrios...) Todo primeiro sdbado do més, das Sh as 12h.

e. Onde serd realizada a ag¢éo? (Local) No saldo paroquial.

f. Quem estard responsdvel? (Nomear as pessoas, se possivel) O coorde-
nador ird convidar os assessores. Toda a equipe deverd participar e dividir
tarefas na organizagéo do espago.

g. O que serd necessdrio para realizar a proposta? (Materiais, custos...)

Aquisig¢do de livros ou impress@o de materiais indicados pelos assessores
(investimento feito pela pardoquia); projetor e notebook (emprestados); lan-
che partilhado pelos agentes, apds cada encontro.

Oragao do Missionario da Pastoral do Dizimo (contracapa)

Oracdo final (Preces espontaneas e Oracdo do Pai-Nosso)

Dirigente: Que a bengdo de Deus nos envolva e nos conduza em sua paz!
Permanegamos unidos em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!

Lanche e confraternizagao

LEMBRETE: Enviar para o SAD/Regido Episcopal a memdria do encontro
realizado (data, hordrio, local, nimero de participantes / lista de presencas,
respostas das perguntas e principais percepgdes) e algumas fotos para regis-
tro. Endereco para envio na ultima pdgina desse livreto. Verifique sua regido.
Enviar até 22/09/2023




CRONOGRAMA PARA O CAMINHO DE
COMUNHAO, PARTICIPACAO E MISSAO DA
PASTORAL DO DizIMO 2023 E 2024

Em 2023:

e Em marco: apresentacdo do projeto ao clero.

e Dia 25 de marc¢o: Encontro Arquidiocesano com as liderancas regionais
e foraneas.

e Dia 18 de abril: Encontro Virtual com coordenadores e representantes
foraneos.

* Dia 08 de maio: Formacao, no Seminario Arquidiocesano, para apresen-
tacdo do projeto aos seminaristas.

* Meses de maio e junho: encontros nas foranias, organizados pelas regi-
Oes episcopais.

* Meses de julho, agosto e setembro: realizagcdo dos trés encontros nas
paréquias (organizados pelas préprias paroquias).

e Dia 22 de setembro: data final para as pardquias postarem os relatorios
dos encontros.

* Dia 30 de setembro: Encontro Arquidiocesano para celebracdo e fecha-
mento desse primeiro ciclo do projeto, assim como lancamento da Campa-
nha de Conscientizacdo do Dizimo 2023, na Catedral Cristo Rei.

e Meses de outubro e novembro: andlise dos resultados (foranias e regi-
Oes): diagndstico, avaliacdo e novas proposicoes, a partir da escuta atenta do
caminho percorrido.

Em 2024:

® 12 Semestre: encontros, nas Regies Episcopais, com retorno do proces-
so realizado.

e 292 Semestre: Congresso Arquidiocesano da Pastoral do Dizimo.
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INFORMAGOES GERAIS

ENDEREGOS PARA DEVOLUGAO DOS RESULTADOS DOS ENCONTROS:

RENSA ¥4 pastoraldodizimo.rensa@gmail.com
RENSB \Y4 pastoraldodizimo.rensb@gmail.com
RENSC W pastoraldodizimo.rensc@gmail.com
RENSE W pastoraldodizimo.rense@gmail.com
RENSER W pastoraldodizimo.renser@gmail.com

CANAIS DE COMUNICAGAO:

Secretariado Arquidiocesano do Dizimo
&, (31)3269-3195
W dizimo@arquidiocesebh.org.br
(O (31) 98679-2663
@pastoraldizimobh
f /pastoraldizimobh
@ Pastoral do Dizimo BH

& www.arquidiocesebh.org.br/arquidiocese/atuacao/pastorais/pastoral-do-dizimo/

Equipe do Secretariado Arquidiocesano do Dizimo:

Renata (Coordenacdo Geral); Lailma (Secretdria); Pe. Anténio Roberto,
Aline, Adriano, Maria Gema, José Cirilo e Paulo Bessa (RENSA); Pe. Giovanni,
Eva e Soledade (RENSB); Didcono Valdir, Maria do Carmo, Sénia, Rogério e
Wesley (RENSC), Paulo Henrique (RENSE), Marlon (RENSER).

Referéncias Bibliograficas:

Diretrizes para a A¢éo Evangelizadora da Arquidiocese de Belo Horizonte
2019-2023 — Projeto de Evangelizagdo Proclamar a Palavra

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil. O dizimo na Comunidade de Fé:
orientagdes e propostas. Brasilia: Edigdes CNBB, Doc. n® 106, 2016
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ANOTACOES




ORAGAO DO MISSIONARIO
DA PASTORAL DO DiZIMO

“Deus Pai, Filho e Espirito Santb, comunhdo de amor,
compaixdo e missdo. N6s te pedimos dai-nos coragem
de ocupar o nosso lugar na igreja e na sociedade com a
alegria de reconhecer que s6 o Senhor € nosso sustento
e fortaleza.

Fazei-nos perseverar na fidelidade do Vosso amor, que
todos os nossos esforcos sejam com o propésito de
edificar o vosso Reino. Que saibamos verdadeiramente,
celebrar, partilhar e evangelizar conforme a vossa

- vontade. Que possamos acolher sem julgar, ajudar sem
cobrar e amar sem esperar nada em troca.

Senhor, nos sustente na missdo.

Que todas as adversidades enfrentadas nos sirvam
como remédio para nos tornarmos pessoas mais
comprometidas com a Palavra de Deus.

Ameém!” ; : s




